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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat
dan Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas PPKB dan P3A) Kabupaten
Wonogiri. LKIP Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri yang telah tersusun ini adalah
pertanggung jawaban pelaksanaan Perjanjian Kinerja yang telah disepakati Tahun 2020
merupakan perwujudan pelaksanaan Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2021 tahun Ketiga.

LKIP Dinas PPKB dan P3A Tahun 2020 merupakan bentuk komitmen nyata dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang
kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Dinas PPKB dan P3A telah
diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKIP Dinas PPKB dan P3A
Kabupaten Wonogiri.

Tujuan penyusunan LKIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-
masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan
dalam meningkatkan kulitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang.
Melalui penyusunan LKIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip
good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di
lingkungan pemerintah.

Demikian LKIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Wonogiri, Februari 2021

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA dan PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN WONOGIRI

dr. SETYARINI, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19650601 199003 2 005
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Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas PPKB dan P3A) selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi

aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Wonogiri, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan

Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,

terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan
dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas
penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang
telah ditetapkan. Secara bertahap Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri
bermaksud mewujudkan Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera, Kesetaraan Gender
dan Perlindungan Anak hal tersebut sebagaimana visi tahun 2016 s/d 2021.

B. Gambaran Umum Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
VISI :

‘“TERWUJUDNYA PENGENDALIAN PENDUDUK MENUJU KELUARGA KECIL
BAHAGIA SEJAHTERA, KESETARAAN GENDER DAN PERLINDUNGAN ANAK”.

MISI :

1. Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk melalui pengaturan kelahiran
dan meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi;

2. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat
kelembagaan dan jejaring program KB;

3. Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak
melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan
penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak.

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 08 Tahun
2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Wonogiri mempunyai tugas dan kewajiban :

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pengendalian penduduk dan keluarga berencana dan bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak;

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana serta pemberdayaan perempuan dan perlindungan

anak;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;
5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas, dan;

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh dr.
SETYARINI, M.Kes yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat

struktural sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:
a. Sekretariat

Tugas : menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan
pemberian dukungan administrasi bidang perencanaan, pelaporan keuangan,

umum dan kepegawaian di lingkungan Dinas.

Fungsi : (a) Pengkoordinasian penyusunan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, anggaran, monitoring dan evaluasi, serta pelaporan di lingkungan
Dinas ; (b) Pembinaaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtangggaan, kerjasama,
hubungan masyarakat, arsip, pengelolaan informasi dan dokumentasi di
lingkungan Dinas; (c) Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi
dan tata laksana Dinas; (d) Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan
perundang-undangan di lingkungan Dinas; (e) Pengelolaan dan penatausahaan
aset serta pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas; (f)
Pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
di Lingkungan Dinas; (g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya;
Adapun Sekretariat terdiri dari 2 Sub Bagian, yaitu :

a.l Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan yang mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan mengintegrasikan perencanaan dan pelaporan,
pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP), pengelolaan dan penatausahaan keuangan serta pelayanan
pengadan barang/jasa di lingkungan Dinas.

a.2 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, yang mempunyai tugas
melaksanakan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, kerumah tanggaan, pengelolaan Aset, kerjasama, hubungan

masyarakat, arsip, pengelolaan informasi, penataan organisasi, dan tata laksana

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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serta pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang — undangan di

lingkungan Dinas.
b. Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tugas : melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaran urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Daerah Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Fungsi : (@) pelaksanaan perumusan penyusunan kebijakan teknis
bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana; (b) pelaksanaan
kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintah bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencanan; (c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana; (d) pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan
teknis bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana; dan (e)
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas
dan fungsinya.

Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana , membawahi 2 seksi

yaitu :

b.1 Seksi Pengendalian Penduduk mempunyai tugas : melakukan penyiapan
bahan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, evaluasi dan
pelaporan serta pelaksanaan administrasi Dinas Bidang Pengendalian Penduduk
yang meliputi pemaduan dan sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
dengan Pemerintah Kabupaten dalam rangka pengendalian kuantitas penduduk
dan pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan Daerah.

b.2 seksi Keluarga Berencana , melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, evaluasi dan pelaporan, serta
pelaksanaan administrasi Dinas Bidang Keluarga Berencana yang meliputi
pelaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan edukasi (KIE) pengendalian
dan pendistribusian kebutuhan alat dan obat kontrasepsi serta pelaksanaan

pelayanan KB di Daerah, dan pemberdayaan dan peningkatan peran serta

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

-5



Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

organisasi kemasyarakatan tingkat Daerah dalam pelaksanaan pelayanan dan

pembinaan kesertaan ber- KB.
c. Bidang Keluarga Sejahtera

Tugas : melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaran
pelaksanaan kebijakan , evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintah yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas pembantu yang
ditugaskan kepada Daerah bidang keluarga Sejahtera.

Fungsi : (a) pelaksanaan perumusan penyusunan kebijakan teknis bidang
keluarga sejahtera; (b) pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan
pemeritah bidang keluarga sejahtera; (c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan urusan pemerintahan pemerintahan bidang keluarga sejahtera;
(d) pelaksanaa administrasi Dinas dalam penyelenggaraan kebijakan teknis
keluarga sejahtera; dan (e) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang deberikan
oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya,

Bidang Keluarga Sejahtera ,membawahi 2 seksi yaitu :

c.1l Seksi Bina Ketahanan Keluarga, yang mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,pelaksanaan koordinasi, evaluasi
dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi Dinas bidang pembangunan
keluarga yang meliputi pelaksanaan pembangunan keluarga melalui pembinaan

ketahanan dan kesejahteraan keluarga

c.2 Seksi Pemberdayaan Keluarga, yang mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan koordinasi evaluasi
dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi Dinas Bidang peningkatan peran
serta organisasi kemasyarakatan melalui pembinaan ketahanan dan

kesejahteraan keluarga di Daerah.
d. Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tugas : melaksanakan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi,

evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah

bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

Fungsi : (a) pelaksanaan perumusan penyusunan kebijakan teknis bidang
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; (b) pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan urusan pemerintah bidang pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak; (c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;
(d) pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan kebijakan teknis
bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; dan (e) pelaksanaan

tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak membawahi 2

seksi, yaitu :

d.1 Seksi Pemberdayaan Perempuan, yang mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, evaluasi
dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi Dinas bidang Pemberdayaan
Perempuan melalui peningkatan kualitas hidup perempuan, perlindungan
perempuan; kualitas keluarga; dan sistem data gender dan anak.

d.2 Seksi Perlindungan Anak , yang mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, evaluasi dan
pelaporan serta pelaksanaan administrasi Dinas bidang perlindungan anak

melalui Pemenuhan Hak Anak (PHA) dan perlindungan Khusus anak.

Struktur organisasi Dinas PPKB dan P3A kabupaten Wonogiri terdiri dari Kepala
Dinas, Sekretaris dengan 2 Sub Bagian, 3 bidang dengan 6 seksi. Struktur
Organisasi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri sesuai Peraturan Daerah
Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 dapat dilihat pada gambar berikut :

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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BAGAN ORGANISASI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA dan PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. WONOGIRI

SUB. BAGIAN UMUM
n

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG
KELUARGA SEJAHTERA

SIE BINAKETAHANAN KELUARGA)

SIE. PENGENDALIAN PENDUDUK

SIE. KELUARGA BERENCANA SIE. PEMBERDAYAAN KELUARGA

WIIIYATMO, SKM, MM
NIP. 19620917 198803 1 007

Isu Strategis

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri yang menjadi bagian tidak
terpisahkan dari Pemerintah Kabupaten Wonogiri, merupakan salah satu
Perangkat Daerah (PD) yang mendapatkan tugas berkenaan dengan Keluarga
Berencana dan Keluarga Sejahtera serta Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, tugas ini sudah barang tentu berkaitan erat dengan agenda
strategis dan prioritas dari Pemerintah Kabupaten Wonogiri, terutama terkait erat
dengan obyek Pembangunan yaitu Penduduk sebagai modal dasar dan faktor
dominan pembangunan yaitu Penduduk sebagai modal dasar dan faktor dominan
pembangunan harus menjadi titik sentral dalam pembangunan berkelanjutan
serta perempuan dan Anak yang merupakan faktor penting dalam penyelesaian
masalah pembangunan dan penentu masa depan bangsa dan negara. Hal ini
dapat dilihat keterkaitannya dari jumlah penduduk yang besar dengan kualitas
rendah dan pertumbuhan yang cepat akan memperlambat tercapainya kondisi
yang ideal antar kuantitas dan kualitas penduduk dengan daya dukung dan daya
tampung lingkungan, serta jumlah penduduk perempuan yang lebih banyak

dibandingkan penduduk laki-laki namun belum menjadikan suatu kekuatan dalam
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pembangunan karena belum terayomi dan terlindunginya hak-hak perempuan
dan anak.
E. Permasalahan Utama (Strategic Issue)
Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
1. Permasalahan :
a. Sumber data belum ada saat digunakan untuk pelaporan masih belum

tepat waktu pelaporannya. .

b. Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) pelaksana lini lapangan
Program KKBPK dengan kondisi tenaga penyuluh lapangan Keluarga
Berencana yang hanya berjumlah 70 orang terdiri dari 35 PLKB dan 35
Pembantu PLKB. Jika dibandingkan dengan jumlah desa/kel sebanyak 294
maka rasio Petugas lapangan KB terhadap jumlah desa/kel yaitu 1
dibanding 4.

c. Adanya kondisi wabah Covid 19 yang tak terduga sehingga membatasi
pelaksanaan kegiatan yang bersifat pertemuan dan pelayanan yang bersifat

mengumpulkan banyak orang.

d. Belum pahamnya tentang regulasi aturan yang baru.

2. Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala
dimaksud telah diambil langkah-langkah sebagai berikut :

a. Sumber data yang lebih cepat.

b. Pengusulan penambahan Petugas Lapangan Keluarga Berencana

melaui pengadaan CPNS Daerah maupun Pusat.

c. Mengoptimalkan Petugas PPKBD di setiap Desa/Kel dan Sub PPKBD di
setiap Dusun/Lingkungan dengan memberikan pembinaan untuk
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan serta memberikan bantuan

operasional setiap bulan dengan tetap mematuhi protokol kesehatan.

d. Meningkatkan peran masyarakat dalam pelaksanaan program
Kependudukan, KB dan Pembangunan Keluarga melalui Kampung KB

dengan menjalankan protokol kesehatan.

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
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e. Mongoptimalkan pelaksanaan kegiatan dengan metode pelaksanaan
pembagian waktu,jumlah peserta dengan menjalankan protokol

kesehatan.

e. Mengirimkan pendidikan formal dan pelatihan yang diselenggarakan oleh
BKKBN Provinsi Jawa Tengah maupun BKKBN Pusat dengan melalui E-

learning.

f. Meningkatkan Sarana dan Prasarana untuk kelancaran pelaksanaan

tugas bagi pelaksana program di setiap kecamatan.

g. Meningkatkan pengawasan dan pengendalian program secara berkala

dan berkesinambungan.

Urusan Wajib Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

1. Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian Kinerja :

a. Masih kurangnya komitmen dari pemegang kebijakan, untuk
menyediakan data gender dan anak sebagai data angka untuk melihat
isu gender yang ada di kabupaten Wonogiri;

b. Kurangnya Sinergitas antara Stakeholder/pemegang kebijakan dalam

masalah penanganan kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak.

c. Masih kurangnya komitmen dan peran serta antara stakeholder dalam
pemenuhan Hak Anak sehingga capaian Kabupaten Layak anak tidak
tercapai;

d. Kurangnya anggaran yang mendukung program kegiatan di Bidang PP
PA

2. Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala
dimaksud telah diambil langkah-langkah sebagai berikut :
a. Meningkatkan Koordinasi berkala antar pemegang kebijakan dan
membuat komitmen untuk membuat data gender dan anak, agar dapat
melihat isu gender yang ada di Kabupaten Wonogiri, sehingga bisa

diatasi dengan cepat dan tepat sasaran;

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
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b. Meningkatkan koordinasi secara berkala antar stakholder/pemegang
kebijakan untuk melakukan penanganan kasus dari proses awal sampai

proses pemulihan Psyco sosial sesuai dengan kebutuhn korban.

c. Meningkatkan koordinasi antar pemegang kebijakan untuk membuat
komitmen dan kebijakan yang dapat mendukung terwujudnya Kabupaten

Layak Anak;

d. Meningkatkan kualitas perempuan dalam pengambilan keputusan melalui
Pendidikan dan Pelatihan bagi Anggota Kaukus Perempuan;
e. Melakikan koordinasi lintas sektor dalam penyusunan Raperda

Penyelenggaraan Kabupaten Layak Anak.

Sebagaimana yang telah tercantum dalam Rencana Strategis PD Tahun 2016-
2021 Permasalahan Utama (Strategic Issue) yang dihadapi Dinas PPKB dan
P3A Kabupaten Wonogiri ada 7 (tujuh) Isu Strategik yaitu :

1. Isu Strategis Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak :

a. Kurangnya partisipasi perempuan dalam pembangunan;
b. Terdapatnya tindak kekerasan terhadap perempuan dan anak;

c. Tingginya pengaruh negatif media terhadap pembentukan kepribadian

anak, dan;

d. Lemahnya kelembagaan dan jaringan pengarusutamaan gender dan anak.

2. Isu Strategis Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana:
a. Belum meratanya pengetahuan masyarakat terhadap kesehatan

reproduksi;
b. Belum optimalnya pengembangan advokasi dan komunikasi;

c. Informasi dan edukasi (KIE), cukup tingginya pasangan usia subur yang

ingin ber KB tidak terlayani.
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F. Landasan Hukum

LKIP Kabupaten Wonogiri ini disusun berdasarkan beberapa landasan
hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 03 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonogiri Tahun 2013 - 2018.
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G. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten Wonogiri Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 adalah :
BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian
Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV  PENUTUP

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

-13



Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
A. Perencanaan Strategis Sebelum Reviu Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri
adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah
yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh
Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri. Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari
tahun 2016 sampai dengan Tahun 2020 ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Dinas PPKB Dan P3A Nomor 54 Tahun 2017 tentang Penetapan Rencana Strategis
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021.
Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung
jawaban PIt. Bupati Wonogiri terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana
Strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dibuat
pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri tersebut

ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan
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dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonogiri Tahun 2016-2021.

Penyusunan Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan
RPJIJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 dengan melibatkan stakeholders
pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri yang merupakan dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dimuat program dan kegiatan prioritas

yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
B. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang
oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten Wonogiri dengan
potensi, keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun
menuju Kabupaten Wonogiri yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera
Visi Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 adalah :
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“Terwujudnya Pengendalian Penduduk Menuju Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera,
Kesetaraan Gender Dan Perlindungan Anak”

C. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 tersebut diatas dilaksanakan Misi
sebagai berikut :

a. Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk melalui pengaturan kelahiran
dan meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi

b. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat

kelembagaan dan jejaring program KB

c. Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak
melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan

penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak
. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2016-2021 sebanyak 4 sasaran

strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas
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Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri

TARGET KINERJA PADA TAHUN

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA
2017 2018 2019 2020
@ 2 3 4 (6) ™ ®) )
1 |Pengendalian Meningkatnya | Laju 0.30 0.29 0.28 0.28
Penduduk pengendalian pertumbuhan
laju penduduk | penduduk
2 | Peningkatan Meningkatnya | Cakupan KB 79.55 79,60 79.60 79.65
Kualitas peserta KB aktif
Keluarga Aktif
Unmetneed 9.50 9 9 8.50
3 | Pemerataan Meningkatnya | Persentase 6.99 12.50 28.57 40
pembangunan | kualitas hidup | Penurunan
berbasis perempuan kekerasan
kesetaraan terhadap
gender dan perempuan
anak
Rasio 0.050 0.055 0.056 0.057
partisipasi
perempuan
Meningkatnya | Persentase 16.67 26.67 45.45 58.33
kualitas hidup | penurunan
anak kekerasan
terhadap anak
Tingkat Pratama Pratama Pratama Madya
Capaian
Kabupaten
Layak Anak

E. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
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Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten
Wonaogiri telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah
Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan
PIt. Bupati Wonogiri Nomor : 449 Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama
RPJMD Kabupaten Wonogiri dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun 2016-
2021.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

PENJELASAN
o SASATN NOKATOR i
ALASAN RUMUS SUMBER DATA
PERITUNGAN
1 |Meningkatnya |Laju % Sebagai penentu | Jumlah Penduduk | Data
pengendalian | pertumbuhan keberhasilan saat ini dikurangi | konsolidasi
laju penduduk | penduduk program KKBPK |Jumlah Penduduk | bersih Dinas
sebelumnya Kependuduka
dibagi Jumlah n dan Catatan
Penduduk saat ini | Sipil
dikalikan 100% (Disdukcapil)
2 | Meningkatnya | Cakupan KB % Sebagai tolok Jumlah Peserta |Data Sistem
pesertaKB | aktif ukur pelaksanaan |KB Aktif dibagi Informasi
Altif urusan Jumlah Pasangan | Kependuduka
Pengendalian Usia Subur n dan
Penduduk dan dikalikan 100% Keluarga
KB Berencana
(SIDUGA)
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Unmetneed % Sebagai tolok Jumlah Pasangan | Data Sistem
ukur keberhasilan |Usia Subur (PUS) | Informasi
pelaksanaan yang Ingin Anak |Kependuduka

Program KKBPK |di Tunda (IAT) n dan
ditambah Jumlah |Keluarga
Pasangan Usia Berencana
Subur (PUS) (SIDUGA)
yang Tidak Ingin
Anak Lagi (TIAL)
dibagi Jumlah
Pasangan Usia
Subur (PUS)
dikalikan 100%

3 |Meningkatnya | Persentase % Sebagai tolok Jumlah Data korban
kualitas hidup | Penurunan ukur keberhasilan | Kekerasan kekerasan
perempuan | kekerasan pelaksanaan terhadap terhadap

terhadap urusan Perempuan perempuan
perempuan Pemberdayaan |Tahun lalu Dinas PPKB
Perempuan pada |dikurangi Jumlah |dan P3A
perlindungan Kekerasan
Perempuan terhadap
Perempuan
Tahun sekarang
dibagi Jumlah
Kekerasan
terhadap
perempuan tahun
lalu dikalikan
100%
Rasio Angka | Sebagai tolok Jumlah BKD
partisipasi ukur keberhasilan | Permpuan yang
perempuan pelaksanaan duduk di Setwan
urusan Parlemen

Pemberdayaan |ditambah Jumlah Dinas Tenaga

Perempuan pada |Perempuan yang Kerja
kontribusi bekerja di
Perempuan Pemerintahan
dalam ditambah Jumlah
pembangunan Perempuan yang
daerah bekerja di Swasta

dibagi Jumlah

Penduduk

Perempuan

dikalikan 100%
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4 |Meningkatnya | Persentase % Sebagai tolok Jumlah Data korban
kualitas hidup | penurunan ukur keberhasilan | Kekerasan kekerasan
anak kekerasan pelaksanaan terhadap Anak  |terhadap

terhadap anak urusan Tahun lalu anak Dinas

Perlindungan dikurangi Jumlah |PPKB dan
Anak Kekerasan P3A

terhadap Anak

Tahun sekarang

dibagi Jumlah

Kekerasan

terhadap Anak

tahun lalu

dikalikan 100%

Tingkat Tingkat | Sebagai tolok Hasil Evaluasi Dinas PPKB
Capaian ukur keberhasilan | Kabupaten Layak |dan P3A
Kabupaten pemenuhan hak- |Anak

Layak Anak hak anak

F. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 mengacu pada dokumen Renstra Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020, dokumen Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2020, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun

2020, Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
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Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri telah

menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas,

Tahun 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya pengendalian Laju pertumbuhan penduduk 0.28
laju penduduk
2 |Meningkatnya peserta KB Aktif |[Cakupan KB aktif 79.65
Unmetneed 8.50
3 |Meningkatnya kualitas hidup Persentase Penurunan kekerasan 40
perempuan terhadap perempuan
Rasio partisipasi perempuan 0.057
4 |Meningkatnya kualitas hidup Persentase penurunan kekerasan 58.33
anak terhadap anak
Tingkat Capaian Kabupaten Layak Madya
Anak
G. Perencanaan Strategis Hasil Reviu

Pemerintah Kabupaten

Wonogiri juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik tingkat

Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalam

melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-

isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu

terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja

Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak yang dilaksanakan oleh Pemerintah

Kabupaten Wonogiri. Hasil reviu tersebut selanjutnya menjadi salah satu dasar

perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja Instansi
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Pemerintah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2020, sebagai
berikut :

H. Rencana Strategis Hasil Reviu

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
terutama memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran
dengan maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran.
Hasil reviu selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2020

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan
reviu Rencana strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri antara lain :

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2020 tersebut, selanjutnya diuraikan
pada tabel berikut :

Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri

1 [Pengendalian Meningkatnya Laju % 0.30 0.29 0.28 0.28
Penduduk pengendalian pertumbuhan
laju penduduk penduduk
2 |Peningkatan Meningkatnya Cakupan KB % 79.55 79,60 79.60 | 79.65
Kualitas peserta KB Aktif [ aktif
Keluarga
Unmetneed % 9.50 9 9 8.50
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3 |Pemerataan Meningkatnya Persentase % 6.99 12.50 28.57 40
pembangunan kualitas hidup Penurunan
berbasis perempuan kekerasan
kesetaraan terhadap
gender dan anak perempuan
Rasio partisipasi | Angka 0.050 0.055 0.056 | 0.057
perempuan
Meningkatnya Persentase % 16.67 26.67 45.45 | 58.33
kualitas hidup penurunan
anak kekerasan

terhadap anak

Tingkat Capaian | Tingkat Pratama [ Pratama | Pratama | Madya
Kabupaten
Layak Anak

I. Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak serta menghasilkan
penjelasan tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator

kinerja agar berorientasi hasil.

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut :
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Indikator Kinerja Utama, Formulasi Pengukuran dan Kriteria Indikator Kinerja Hasil Reviu

Tabel 2.5

Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri Tahun2020

Meningkatnya
pengendalian laju
penduduk

Laju pertumbuhan
penduduk

%

Sebagai penentu
keberhasilan program
KKBPK

Jumlah Penduduk saat ini
dikurangi Jumlah
Penduduk sebelumnya
dibagi Jumlah Penduduk
saat ini dikalikan 100%

Data konsolidasi
Bersih Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil
(Disdukcapil)

Meningkatnya peserta KB
Aktif

Cakupan KB aktif

%

Sebagai tolok ukur
pelaksanaan urusan
Pengendalian Penduduk
dan KB

Jumlah Peserta KB Aktif
dibagi Jumlah Pasangan
Usia Subur dikalikan
100%

Data Sistem
Informasi
Kependudukan dan
Keluarga Berencana
(SIDUGA)

Unmetneed

%

Sebagai tolok ukur
keberhasilan pelaksanaan
Program KKBPK

Jumlah Pasangan Usia
Subur (PUS) yang Ingin
Anak di Tunda (IAT)
ditambah Jumlah
Pasangan Usia Subur
(PUS) yang Tidak Ingin
Anak Lagi (TIAL) dibagi

Data Sistem
Informasi
Kependudukan dan
Keluarga Berencana
(SIDUGA)
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Jumlah Pasangan Usia
Subur (PUS) dikalikan
100%

3 [Meningkatnya kualitas
hidup perempuan

Persentase Penurunan
kekerasan terhadap
perempuan

%

Sebagai tolok ukur
keberhasilan pelaksanaan
urusan Pemberdayaan
Perempuan pada
perlindungan Perempuan

Jumlah Kekerasan
terhadap Perempuan
Tahun lalu dikurangi
Jumlah Kekerasan
terhadap Perempuan
Tahun sekarang dibagi
Jumlah Kekerasan
terhadap perempuan
tahun lalu dikalikan 100%

Data korban
kekerasan terhaap
perempuan Dinas
PPKB dan P3A

Rasio partisipasi
perempuan

Angka

Sebagai tolok ukur
keberhasilan pelaksanaan
urusan Pemberdayaan
Perempuan pada
kontribusi Perempuan
dalam pembangunan
daerah

Jumlah Permpuan yang
duduk di Parlemen
ditambah Jumlah
Perempuan yang bekerja
di Pemerintsh ditambah
Jumlah Perempuan yang
bekerja di Swasta dibagi
Jumlah Penduduk
Perempuan dikalikan
100%

BKD

Setwan

Dinas Tenaga Kerja

4 |Meningkatnya kualitas
hidup anak

Persentase penurunan
kekerasan terhadap anak

%

Sebagai tolok ukur
keberhasilan pelaksanaan
urusan Perlindungan Anak

Jumlah Kekerasan
terhadap Anak Tahun lalu
dikurangi Jumlah
Kekerasan terhadap Anak
Tahun sekarang dibagi

Data Korban
Kekerasan terhadap
Anak Dinas PPKB
dan P3A
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Jumlah Kekerasan
terhadap Anak tahun lalu
dikalikan 100%

Tingkat Capaian
Kabupaten Layak Anak

Tingkat

Sebagai tolok ukur
keberhasilan pemenuhan
hak-hak anak

Hasil Evaluasi Kabupaten
Layak Anak

Dinas PPKB dan
P3A
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J. Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak hasil reviu dan sebagai bahan yang
diperjanjikan oleh Kepala Dinas Ppkb Dan P3a dengan PIt. Bupati Wonogiri dan
besaran anggaran yang direncanakan melalui Program / Kegiatan pada Tahun
2020 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja Hasil Reviu
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

1 [Meningkatnya pengendalian laju Laju pertumbuhan penduduk % 0.28
penduduk
2 |Meningkatnya peserta KB Aktif Cakupan KB aktif % 79.65
Unmetneed % 8.50
3 | Meningkatnya kualitas hidup Persentase Penurunan kekerasan % 40
perempuan terhadap perempuan
Rasio partisipasi perempuan Angka 0.057
4 | Meningkatnya kualitas hidup anak Persentase penurunan kekerasan % 58.33
terhadap anak
Tingkat Capaian Kabupaten Layak Tingkat Madya
Anak
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri yang
dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/I1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja
Tahun 2020 Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak.
A. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN

Nomor 239/1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas

capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, sebagai berikut :

Persentase Predikat Kode Warna
< 100% Tidak Tercapai
= 100% Tercapai/ Sesuai Target
> 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak
tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai
berikut :

Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

. . . Kode
No Kategori/lnterpretasi Rata-Rata % Capaian
Warna
1 [Sangat Baik >90 -
2 |(Baik 75.00 — 89.99
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3 |Cukup 65.00 — 74.99

4 |Kurang 50.00 — 64.99

5 |Sangat Kurang 0-49.99 -

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2020. Sesuai
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja
ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2020,
hasil reviu dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak berdasarkan
Keputusan PIt. Bupati Wonogiri Nomor : 449 tahun 2016, telah ditetapkan sebanyak
4 sasaran dan sebanyak 7 indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai
berikut :

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator

Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator

Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator

Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator
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B. Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonaogiri telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat
Daerah Nomor 079 tahun 2016 dan melalui Keputusan PIlt. Bupati Wonogiri Nomor :
449 Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama Kabupaten Wonogiri. Upaya untuk
meningkatkan akuntabilitas, Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan
reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis

yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri tahun 2020 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri

Tahun 2020
No Indikator Kinerja Utama Satuan Target |Realisasi Cap‘))/zzlan
1 [Laju pertumbuhan penduduk % 0.28 0.42
2 |Cakupan KB aktif % 79.65 77.02
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3 |Unmetneed % 8.50 9.91 83.4

4 Persentase Penurunan kekerasan % 40 15,78 o
terhadap perempuan

5 |Rasio partisipasi perempuan Angka 0.057 0.036 63.16

6 Persentase penurunan kekerasan % 5833 588 0.08
terhadap anak

7 Zragli(at Capaian Kabupaten Layak Tingkat Madya i

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang tidak mencapai target 100% ditunjukan pada indikator
Laju pertumbuhan penduduk, dengan capaian kinerja 50 %, pada indikator Cakupan
KB aktif, dengan capaian kinerja 96.70 %, pada indikator Unmetneed, dengan
capaian kinerja 83.41 %, pada indikator Persentase Penurunan kekerasan terhadap
perempuan, dengan capaian kinerja -39.45 %, pada indikator Rasio partisipasi
perempuan, dengan capaian kinerja 63.16 %, pada indikator Persentase penurunan
kekerasan terhadap anak, dengan capaian kinerja -10.08 %, pada indikator Tingkat

Capaian Kabupaten Layak Anak belum mencapai Madya.
Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2016-2021. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai visi dan misi Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2021 sebanyak 4 sasaran.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak, dari sebanyak 4 sasaran strategis dengan sebanyak 7
indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri adalah sebagai berikut:

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

I - 32



Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

No Indikator Kinerja Satuan Target |Realisasi Car;zlan
Laju pertumbuhan penduduk % 0.28 0.42 0
Cakupan KB aktif % 79.65 77.02 96

3 |[Unmetneed % 8.50 9.91 83.4

Persentase Penurunan kekerasan

4 % 40 -15.78 9,4
terhadap perempuan

5 |Rasio partisipasi perempuan Angka 0.057 0.036 63,16

6 Persentase penurunan kekerasan % 58.33 588 0.08
terhadap anak

7 Xlrr]gi(at Capaian Kabupaten Layak Tingkat Madya i

Beradasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan

informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 3.3
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
Melebihi/Melampaui Target 0.00 %
Sesuai Target 0.00 %
Tidak Mencapai Target 100,00 %

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut:

Dari sebanyak 4 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja

sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:
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Tabel 3.4
Pencapaian target Misi
Tingkat Pencapaian
Jumlah Melampaui Belum
No Misi  [Indikator P Sesuai Target Mencapai
target
Sasaran Target
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

Misi 1 1 0 0.00 0 0.00 1 100.00
Misi 2 2 0 0.00 0 0.00 2 100.00
Misi 3 4 0 0.00 0 0.00 3 75.00
Jumlah 7 0 0.00 0 0.00 6 91,66

Dari sebanyak 4 sasaran dengan sebanyak 7 indikator kinerja, pencapaian
kinerja. Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dengan
rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5
Kategori Pencapaian Indikator Sasaran

No Kategori Jumlah Indikator Persentase
A. Misi 1 1
Melebihi/Melampaui Target 0 0.00 %
Sesuai Target 0 0.00 %
Tidak Mencapai Target 0 100.00 %
B. Misi 2 2
Melebihi/Melampaui Target 0 0.00 %
Sesuai Target 0 0.00 %
Tidak Mencapai Target 0 100.00 %
C. Misi 3 4
1 Melebihi/Melampaui Target 0 0.00 %
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Sesuai Target 0 0.00 %

Tidak Mencapai Target 3 75.00 %

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan
dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.

Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

e kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

e kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

o Kinerja nyata dengan target akhir renstra.

e Kkinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya
ataupun dengan kinerja sektor swasta.

o Kkinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2020 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator
sasaran dari sebanyak 4 sasaran dan sebanyak 7 indikator kinerja dari sebanyak 3
Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri tahun 2016-2021, analisis pencapaian kinerja dalam

pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :
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Meningkatnya pengendalian laju penduduk

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.6

Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya pengendalian laju penduduk

Laju
1 [pertumbuhan % 0.30 0.29 103.45 029. -0.88 503.00 0.28 0.48 28.57 0.28 0,42 50
penduduk
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Sasaran Meningkatnya pengendalian laju penduduk dapat dilihat dari

sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Laju pertumbuhan penduduk" adalah
sebesar dari target sebesar 0.28 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 50 %, capaian ini tidak
mencapai target yang diperjanjikan. Data ini diambil dari data penduduk konsolidasi
bersih Dinas Kependudukan dan catatan sipil Kabupaten Wonogiri, dengan rumus

menghitung realisasi laju pertumbuhan penduduk sebagai berikut :

(Jumlah penduduk saat ini (2020) dikurangi jumlah penduduk tahun sebelumnya
(2019) dibagi jumlah penduduk saat ini (2020) dikalikan 100%

((1.096.138 — 1.091.504 ) : 1.096.138 ) x 100% = 0,42 %
( sumber data : Data Konsolidasi bersih Disdukcapil Kab Wonogiri)
Dengan rumus menghitung capaian laju pertumbuhan penduduk sebagai berikut :

2 x rencana — realisasi dibagi rencana x 100 % ( semakin rendah realisasi semakin

tinggi capaiannya )
(2x0,28)-0,42:0,28 x 100 % =50 %

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Laju
pertumbuhan penduduk" tahun ini adalah sebesar 50 %, bila dibandingkan dengan
target akhir renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak maka capaian kinerjanya
mencapai 44,44 %. Sehungga masih diperlukan kinerja yang meningkat.Tetapi
dibandingkan dengan tahun 2019 ( 28,57) tahun 2020 sudah semakin meningkat.
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Meningkatnya peserta KB Aktif \

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7

Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya peserta KB Aktif

Egk:ftﬁ” % |0.00|79.55 | 73.02 |91.79| 79,60 | 78.41 |98.50| 79.60 | 79.43 |99.78| 79.65 | 77,02 |96,70
Unmetneed| % |0.00| 950 | 14.42 |65.88| 9 940 |9555| 9 9.06 |99.33| 850 | 991 8341

Sasaran Meningkatnya peserta KB Aktif dapat dilihat dari sebanyak 2

indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Cakupan KB aktif* adalah dari target
sebesar 79.65 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasi sebesar
77,02 pada Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 96,70 %,

capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan.

(Jumlah Peserta KB Aktif dibagi Jumlah pasangan usia subur) dikalikan 100 %.
(121.285 : 157.453) x 100 % = 77,02 %

Dengan rumus capaian (Rencana : Realisasi dikalikan 100 %)

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Cakupan
KB aktif* tahun ini adalah sebesar 96,70 % yang direncanakan dari target sebesar
79,65 % , bila dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar 79,70 % maka
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak maka capaian kinerjanya mencapai 96,63 %.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Unmetneed" adalah sebesar dari target
sebesar 8.50 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja dan realisasi sebesar
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9,91% pada Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 83,41 %,
capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan. Pengertian Unmetneed disini
adalah kondisi yang mengisyaratkan keinginan pasangan usia subur (PUS) terhadap
suatu jenis alat kontrasepsi yang tidak tersedia,PUS yang Tidak Ingin Anak
Lagi(TIAT),PUS yang Ingin Anak Ditunda (IAT), dengan rumus menghitung realisasi

Unmetneed sebagai berikut :

( Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) Ingin Anak Tunda (IAT) ditambah Tidak Ingin
Anak Lagi (TIAL) dibagi Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) dikalikan 100%

((7.483 +8.114) : 157.453 ) x 100 % = 9,91

2 X rencana — realisasi dibagi rencana x 100 % Semakin rendah realisasi semakin

tinggi capaiannya.
(2x8.50)-9,91:8.50 x100 % = 83,41 %

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 2 "Unmetneed"
tahun ini adalah sebesar 83,41 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra
sebesar 8,50 maka Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak maka capaian kinerjanya

mencapai 83,41% sehingga penekanan Unmetneed perlu ditingkatkan .
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Meningkatnya kualitas hidup perempuan

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.8

Analisis Pencapaian Sasaran 3

Meningkatnya kualitas hidup perempuan

Persentase
Penurunan
1 [kekerasan % 0.00| 6.99 41.86 (16.70| 12.50 65.67 |525.00| 28.57 17.39 160.86| 40 -15,78 | -39,45
terhadap
perempuan

Rasio
2 |partisipasi | Angka |0.00| 0.050 | 0.029 [58.00( 0.055 | 0.033 | 60.00 | 0.056 | 0.036 [64.28| 0.057 0,036 63,16
perempuan

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

Il - 40



Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Sasaran Meningkatnya kualitas hidup perempuan dapat dilihat dari sebanyak

2 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Penurunan kekerasan
terhadap perempuan” adalah sebesar dari target sebesar 40 yang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasi sebesar -15,76 Tahun 2020, sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah -39,45 %, capaian ini tidak mencapai target
yang diperjanjikan. Dengan jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan triwulan
IV tahun 2020 sebanyak 22 kasus sedangkan jumlah kasus kekerasan terhadap
perempuan tahun 2019 sebanyak 19 kasus. Rumus menghitung Presentase

Penurunan kekerasan terhadap perempuan sebagai berikut :

Jumlah kekerasan terhadap perempuan tahun (n-1) (2019) dikurangi jumlah
kekerasan terhadap perempuan tahun (n) (2020) dibagi jumlah kekerasan terhadap
anak tahun (n-1) (2019) dikalikan 100 %.

(19— 22) : 19) x 100 % = -15,78 %

Dengan asumsi : Semakin turun jumlah kekerasan terhadap perempuan semakin

tinggi tingkat capaian targetnya.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian Kkinerja indikator 1
"Persentase Penurunan kekerasan terhadap perempuan” tahun ini adalah sebesar
-39,45 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar 66,67 % maka
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak maka capaian kinerjanya mencapai -23,66 %.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Rasio partisipasi perempuan " adalah
sebesar dari target sebesar 0.057 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja
dengan realisasi sebesar 0,036 pada Tahun 2020 sehingga persentase capaian
kinerjanya adalah 63,16 %, capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan.

Dengan rumus menghitung realisasi rasio partisipasi perempuan sebagai berikut :

(jumlah perempuan di lembaga pemerintah ditambah dilembaga swasta ditambah

dilembaga parlemen dibagi jumlah penduduk perempuan )

(4.815 + 15.214 + 8) = 20.037 : 551.326 = 0,036 %
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Sumber data : BKD,Setwan,Disnaker dan Disdukcapil)

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Rasio
partisipasi perempuan " tahun ini adalah sebesar 63,16 %, bila dibandingkan dengan
target akhir renstra sebesar 0,060 maka Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak maka

capaian kinerjanya mencapai 60 %.
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Meningkatnya kualitas hidup anak

Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.9

Analisis Pencapaian Sasaran 4

Meningkatnya kualitas hidup anak

Persentas
e
penurunan
kekerasan
terhadap
anak

% 16.67 -122.22 -13.64 | 26.67 67.74 254.00 | 45.45 15 33.00 | 58.33 -5,88 -10,08

Tingkat
Capaian
2 |Kabupaten | Tingkat | Pratama| Pratama | 100.00 |Pratama| Pratama | 100.00 |Pratama - 0.00 | Madya - 0.00
Layak
Anak
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Sasaran Meningkatnya kualitas hidup anak dapat dilihat dari sebanyak 2

indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase penurunan kekerasan
terhadap anak " adalah sebesar dari target sebesar 58.33 yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja dengan realisasi -5,88 pada Tahun 2020 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah -10,08 %, capaian ini tidak mencapai target yang
diperjanjikan. Jumlah kasus kekerasan terhadap anak pada tahun 2020 sebanyak
18 kasus dan kasus pada tahun 2019 sebanyak 17 kasus. Dengan rumus
menghitung realisasi Persentase penurunan kekerasan terhadap anak sebagai
berikut :

Jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1) 2019 dikurangi tahun (n) 2020 dibagi
jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1) 2019 dikalikan 100%

((17-180 : 17 ) x 100 % = -5,88 %

Dengan asumsi : semakin turun jumlah kekerasan terhadap anak semakin tinggi

tingkat capaian targetnya

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian Kkinerja indikator 1
"Persentase penurunan kekerasan terhadap anak " tahun ini adalah sebesar -10,08
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar 60 maka Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan

Dan Perlindungan Anak maka capaian kinerjanya mencapai 0.00 %.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Tingkat Capaian Kabupaten Layak Anak"
adalah sebesar dari target sebesar Madya yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah -9,8 %, capaian

ini tidak mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Tingkat
Capaian Kabupaten Layak Anak" tahun ini tidak diukur karena pada tahun 2020
tidak ada penilaian Kabupaten layak Anak dikarenakan adanya pandemi Covid 19..
Tetapi beberapa kegaitan yang mendukung capaian kabupaten layak Anak tetap

dilakukan antara lain :
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1. Menyelenggarakn Rapat Koordinasi Gugus Tugas KLA

2. Koordinasi dan Advokasi kepada Pendamping Desa untuk mewujudkan
Desa Layak Anak

3. Menyusun Raperda Penyelenggaraan KLA inisiasi DPRD Kabupaten
Wonogiri

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan target provinsi

Untuk cakupan peserta KB Aktif Tahun 2020 dengan target 79.65 tingkat
kabupaten realisasi sebesar 77,02 dengan capaian kinerjanya 96.70, jika
dibandingkan dengan provinsi realisasi Peserta KB aktif sebesar 72,91 , sehingga
realisasi tingkat kabupaten masih lebih baik bila dibandingkan dengan propinsi.
Tetapi masih perlu ditingkatkan kembali, karena pencapaian peserta KB Aktif belum

mencapai target yang diharapkan.

Untuk Unmetneed Tahun 2020 dengan target 8,50 di tingkat kabupaten
dengan realisasi sebesar 9.91 dengan capaian kinerjanya 83,41, jika dibandingkan
dengan realisasi unmetneed tingkat provinsi sebesar 12,86 sehingga realisasi

unmetneed tingkat kabupaten lebih baik dibandingkan dengan propinsi.
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Analisis penyebab keberhasilan, kegagalan dan solusi yang dilakukan

a. Laju Pertumbuhan Penduduk
Faktor Keberhasilan :
1. Program keluarga berencana yang semakin di mengerti oleh setiap
Penduduk
2. Pembatasan usia minimal untuk melakukan pernikahan
3. Pembatasan tunjangan anak bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Faktor Kegagalan :

1. Masih adanya anggapan bahwa banyak anak banyak rejeki

2. Keinginan seseorang untuk memiliki anak dengan jenis kelamin tertentu
3. Masih adanya sebagian yang mempunyai tingkat pendidikan rendah

4. Adanya larangan dari suami untuk mengikuti KB

5. Adanya wabah Covid 19

Solusi :

-Meningkatkan pemahaman tentang keluarga berencana, keluarga kecil
berkualitas melalui Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE).

- Melakukan pelayanan KB baik secara rutin maupun dalam moment-moment

tertentu dengan tetap menerapkan protokol kesehatan dimasa pandemi covid-19.

b. Cakupan KB Aktif dan Unmetneed

Faktor Keberhasilan :

1. Selalu mengadakan Penyuluhan sampai lini lapangan

2. Sosialisasi yang terus menerus baik dari tingkat Pusat sampai dengan tingkat
Daerah

3. Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) yang selalu digerakkan untuk
pencapaian target kinerja

4. Pelayanan KB baik secara rutin maupun dalam momen-momen tertentu
dengan menerapkan protokol kesehatan pada masa pandemi covid-19.

Faktor Kegagalan :

1. Masih banyak pandangan bahwa banyak anak banyak rejeki

2. Masih kurangnya kesadaran dalam pemakaian kontrasepsi
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3. Takut efek samping dalam penggunaan alat kontrasepsi

4. Takut melaksanakan KB di fasilitas kesehatan karena pandemi covid 19

Solusi
Meningkatkan pemahaman masyarakat dalam pemakaian alat kontrasepsi dan
menyadarkan minimnya efek samping dalam pemakaian
alat kontrasepsi dengan pertemuan dan pembinaan oleh kader IMP dan tetap
menjalankan protokol kesehatan, Sehingga dapat meningkatkan pencapaian
peserta KB Baru, khususnya MKJP/ NON MKJP menjadi MKJP di masing-masing
wilayah terutama daerah terpencil.

c. Persentase Penurunan kekerasan terhadap perempuan dan Rasio Partisipasi
Perempuan
Faktor Keberhasilan :
1. Adanya keterwakilan perempuan di legislatif.
2. Sudah adanya SATGAS PPA

Faktor Kegagalan :

- Kondisi sosial budaya / budaya patrialis menjadi salah satu faktor penghalang
aktualisasi perempuan sebagai pengambil kebijakan pembangunan

- Masih adanya anggapan bahwa kekerasan dalam rumah tangga merupakan
masalah intern keluarga ,sehingga beranggapan pihak luar tidak boleh
mencampuri urusan rumah tangga orang lain.

- Lemahnya ekonomi perempuan/ tidak memiliki kemandirian secara ekonomi.
Solusi

- Kebijakan Afirmasi terhadap perempuan dalam bidang politik
- Penindakan tegas terhadap perlakuan KDRT sehingga memberikan efek jera.
- Memberikan inisiasi terkait pencegahan terhadap Perempuan di 25

Kecamatan
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d. Persentase penurunan kekerasan terhadap anak dan Tingkat Capaian
Kabupaten Layak Anak

Faktor Keberhasilan :

Adanya lembaga forum anak
Pengembangan sekolah ramah anak

Pengembangan puskesmas ramah anak

e

Pengembangan desa/ kelurahan layak anak

Faktor Kegagalan :

1. Belum adanya kesadaran tentang hak anak

2. Belum adanya kesadaran tentang perlindungan anak sesuai dengan konfersi
hak anak (KHA)
Kurangnya pemahaman tentang Kabupaten Layak Anak

Kurangnya pemahaman tentang Perlindungan Anak
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Analisis
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Sosialisasi tentang pengembangan Kabupaten Layak anak

Pembentukan kelembagaan Forum Anak sampai ditingkat terbawah

Advokasi pengembangan SRA , PRA dan Desa/ Kel Layak Anak

Memberikan inisiasi terkait pencagahan kekerasan terhadap anak di 25

Kecamatan.

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

pernyataan kinerja

1. Sasaran Meningkatnya Laju Pengendalian Penduduk dengan Indikator Laju
Pertumbuhan Penduduk
Program yang menunjang keberhasilan Program Keluarga Berencana
dengan kegiatan yang menunjang :
1. Distribusi Alokon Bantuan Operasional Keluarga Berencana (BOKB DAK

NON FISIK)

2. DAK Bidang Keluarga Berencana
. Ketahanan Keluarga Berbasis kelompok Kegiatan Tribina Bantuan

Operasional Keluarga Berencana (BOKB DAK NON FISIK)

. Operasional Integrasi Program KKBPK Di kampung KB ( BOKB DAK

NON FISIK))

. Operasional Penyuluhan Keluarga Berencana (BOKB DAK NON FISIK)

. Penguatan Koalisi Kependudukan dan Forum Antar Umat Beragama

Peduli Keluarga Sejahtera dan Kependudukan (Fapsedu) dan

Peningkatan Kemitraan Dalam Perencanaan Pengendalian Penduduk.

Sasaran Meningkatnya Peserta KB Aktif dan Indikator Cakupan KB Aktif dan
Unmetneed

Program yang menunjang keberhasilan Cakupan KB Aktif :

Program Kesehatan Reproduksi Remaja dengan kegiatan :

a. Orientasi KRR bagi konselor sebaya dan organisasi pemuda dan
siswa sekolah dan operasional BP4

Program Pelayanan Kontrasepsi dengan kegiatan :

a. Pelayanan konseling KB
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3. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR
Yang Mandiri dengan kegiatan :
a. Pembinaan dan Pemberian Bantuan Operasiol TRIBINA
b. Pendataan Keluarga dan Pemutakhiran Data Keluarga
c. Penyelenggaraan Pemilihan Kelompok Kegiatan/ Institusi Masyarakat
Terbaik dan Temu Kader IMP,Catur Bina,UPPKS dan saka Kencana.

4. Sasaran Meningkatnya kualitas hidup perempuan dengan Indikator
Persentase Penurunan kekerasan terhadap perempuan dan Rasio partisipasi
perempuan. Serta Sasaran Meningkatnya kualitas hidup anak dengan
Indikator Persentase penurunan kekerasan terhadap anak dan Tingkat

Capaian Kabupaten Layak Anak
Program yang menunjang adalah

1. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan gender dan anak
dengan kegiatan :
a. Advokasi Pengembangan Kabupaten Layak Anak
b. Penguatan Kelembagaan PUG dan Penyusunan Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A)
2. Program Peningkatan Peran Serta Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan

a. Penguatan Kapasitas Perempuan
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C. Realisasi Anggaran
Pada Sub Bab ini dibahas mengenai Realisasi Anggaran, khususnya pada
penghitungan antara pagu anggaran yang telah direncanakan sesuai
Perjanjian Kinerja dan ditetapkan pada APBD Kabupaten Wonogiri. Skala
nilai untuk mengukur kinerja berdasarkan penyerapan anggaran per
Program/ Kegiatan Kabupaten Wonogiri menggunakan skala sebagai berikut.

Tabel 3.10
Skala Penilaian Penyerapan Anggaran
Interval Nilai Kriteria Penilaian Penyerapan
No. Persentase Anggaran Kode
Penyerapan Anggaran

1 91 > Sangat Baik -

2 76 <90 Tinggi

3 66 <75 Sedang

4 51 <65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah -

Maka penggunaan anggaran pada Tahun Anggaran 2020 berdasar Program

dan Kegiatan dapat dilihat pada Tabel berikut ini.
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D. Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja OPD

Tingkat efisiensi dan efektifitas dihitung pada tiap-tiap sasaran. Tingkat
efisiensi diukur dari selisih antara persentase rata-rata capaian per sasaran
dengan persentase rata-rata penyerapan anggaran. Sedangkan tingkat
efektifitas diukur dari hasil pembagian rata-rata persentase capaian per
sasaran dengan rata-rata persentase penyerapan per sasaran dikalikan 100
(seratus). Secara lengkap tingkat efisiensi dan efektifitas kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas PPKB dan P3A) Kabupaten
Wonogiri dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total (Tw1i1+2+3+4)
No Program Pagu Anggaran Tahun 2020 9
Reallsasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi %
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 %) 12 13
Sasaran 1 |Meningkatnya pengendalian laju pendudulk g |
1 PROGRAM KELUARGA BERENCANA
1.1 |Distribus| Alokon (BOKB DAK NON FISIK) 108,376,000 - - 14,705,000 14 33,066,000 35 13,845000f 38 61,605,000 | = &4
1.2 |DAK Bidang Keluarga Berencana 1,524,212 500 - & 299,122,310 20 875,390,110 57 103,175,500] 7 1,277,687,920 | 84|
Ketahanan Keluarga Berbasis kelompok Kegiatan k |
1.3 |Tribina Bantuan Operasional Keluarga Berencana 787,500,000 78,750,000, 10 236,250,000 30 308,700,000[ 39 163,800,000 21 787,500,000 (&0
{BOKB DAK NON FISIK)
Operasional Integrasi Program KKBPK DI |
14 |kampung KB ( BOKE DAK NON FISIK ) 2,980,600,000 229,760,000 8 848,750,000 28 £62,000,000| 32 781,450,000| 26 2,821,950,000 |
Operasional Penyuluhan Keluarga B al
15 |oKBDAKNON FIgl) o erane 2,814,770,000 108,000,000 4 447,788,232| 16 1407 476.480| 50 722,025600 26 2,687,000,312
1.6 |Pelayanan KIE 9,356,860 - 0 9,396,860] 100 ) 0 s |
Penguatan Kependudukan Keluarga Berencana 0 0
17 ldan Pembangunan Keluarga % 5 " N & i
Penguatan Koalisi Kependudukan, Forum Antar
Umat Beragama Peduli Keluarga Sejahtera dan o
1.8 | Kependudukan ( Fapsedu ) Dan Peningkatan 10,697 482 10,572,382.00| 99,76 0 0 0 10,572,382 (i 4001
Kemitraan Dalam Perencanaan Pengendalian |
Penduduk
1.9 |Penguatan Kegiatan KB Kesatuan Bhayangkara, = 3 5 A o i iy . 0 +
TNI Manunggal, dan Kesatuan Gerak PKK
Total Per Sasaran 8,235,452,842 427,872,382 3 1,866,012,402) 23 3,586,621,690| 44 1,785,186,100 22 7,665,802,474
E3 i : 3 x -
Sasaran 2 |Meningkatnya peserta KB Aktif ;
2 PROGRAM KESEHATAN REPRODUKSI REMAJA
21 |Orlentasi KKR bagi kenseler sebaya, organisasi 4,124,000 - - 4,124,000| 100 - - - - 4,124,000
pemuda, siswa sekolah dan operasional BP4
3 PROGRAM PELAYANAN KONTRASEPSI
3.1 |Pelayanan konseling KB 10,700,000 -l - | 10,700,000] 100 | - -] 0 10,700,000
4 PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA MASYARAKAT DALAM PELAYANAN KB/KR YANG MANDIR|
Penyelenggaraan Pemilihan Kelompok |
i /Institusi Terbaik dan T
1 [ialn b i S PPk 24,852,000 4 o0 24862000/ 100 SN i 24,862,000
Kencana i
Pendataan Keluarga dan Pemutakhiran Dat E
48 iy i 6,800,000 . ; 6,800,000 100 : i 0 6,800,000 I8
Pembi dan Pemberian Bant iona
@ Lelsa Wl i Sl 2,786,000 : : 2,786,0000 100 X 3 : 0 2,786,000




N P PG Tahun 2020 Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total (Tw1+2+3+4)
ram gu aran Tahun
§ 95 SE9Ae Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasl %
1 2 3 4 5 & T 8 9 10 i1 12 13
Total Per Sasaran 49,262,000| l - | 48,262,000) 100 | | of 0 49,252,000
Basaran 3 |Meningkatnya kualitas hidup parempuan
5 PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KESETARAAN GENDER DALAM PEMBANGUNAN
51 |Penguatan Kepasitas Perempuan | -| - ] | - -0 F -
Total Per Sasaran | | -| - -] b - | | o - -
Sasaran 4 |Meningkatnya kualitas hidup anak
5} PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN PENINGKATAN KUALITAS ANAK DAN PEREMPUAN
8.1 }Advokasi Komisi Perlindungan Anak : ~i -] | - ! -| i J ,[ v - .
7 PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN ANAK
Perguatan Kelembagaan PUG dan Penguatan L
74 Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan 55,147,710 23,475,095 43 28,172,615 51 3,418,638 6 - - 55,066,348 §
Perampuan dan Anak (P2TP2A) b
7.2 | advokasl Pengembangan Kabupaten Layak Anak 28,110,424 i " 28,110,424 100 A % ) 28,110,424
8 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAS! PERKANTORAN L
8.1 Psnyediaaﬁmat Tulis Kanter 40,000,000 - - 18,112,675 45 16,493,050 41 5,371,780 13 39,977,405 [
8.2 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandazan 14,845,765 5,242,449 35 3,850,182 26 3,870,000 26 1,682,565 13 14,945,206
8.3 |Penyediaan Perafatan dan Perlengkapan Kantor 15,000,000 5,627,050 37 4,827.050f 32 - 4,642,360 31 14,996,450 [
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam
8.4 |Daerah 3,000,000 375,000 13 1,995,000 &7 210,000 7 380,000 13 2,970,000 §
8.6 |Penyediaan Jasa Tenaga Kerja Non Pegawai 1,042,600,000 170,800,000 16 256,400,000f 25 424,500,000 41 165,700,000 16 1,017,400,000 [
86 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,200,000 999 000 45 660,000 30 285,000 13 285,000 12 2,199,000 ’
Penyadiaan Jasa Korunikasl, Sumber Daya Air
8.7 |dan Listrik 75,000,000 6,673 877 9 28,664 484| 38 16,761,055 22 14,608 417 19 66,604,833
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
8.8 |Kendaraan Dinas/Operasional 30,000,000 - - 8,377,800 28 2,235,600 7 10,184,100 34 20,797,400
88 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 17,000,000 2,385 600 14 5,365,600, 32 5,268,750 31 3,860,000 23 16,989,950
8.10 |Penyediaan Makanan dan Minuman 8,500,000 1,600,000 18 2,260,000, 26 1,875,000 22 2,876,000 34 8,500,000 |
Aty | S RRBC RS L AR e W 39,000,000 6356030 16 13,720,300 35 6741820 17 11,895,070,  af 38,713,220 |
9 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR




Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total (Tw1+2+3+4)
No Program Pagu Anggaran Tahun 2020 - e
Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasl %
1 2 3 4 & ] T 8 ] 10 11 12 13
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlangkapan
91 Gedung Kantor 10,000,000 4,699,000 47 3,322500f 33 1,098,500 11 882,000 ] 10,000,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
9.2 Dinas/Operasional 30,000,000 6,585,000 22 18,277,9721 44 6,849,585 23 3,274,000 1 29,988,557
8.3 |Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor 8,000,000 - - 3,411,500 | - 2,500,000 - 2,088,500 8,000,000 -
10 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR
101 [Pendidikan dan Pelatihan Formal | -l 1 7 IT-71 I ] J T
[k PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPCRAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Peningkatan Kinerja Perencanaan, Pelaporan dan L
114 Monitoring Evaluasi 5,574,800 o] 2,375,000 43 1,280,000 23 1,834,800 33 5,499,800 1:
11.2 |Peningkatan Kinerja Keuangan 5,602,000 -0 1,917,000 35 40 3,585000| 65 5,502,000
Total Per Sasaran 1,429,580,699 234,528,101 16 424,810,012| 30 483,304,898) 35 233,6265,682) 18 1,386,268,593 |
Grand Total 9,714,295,641 562,600.483! 7 | 2,330,084,414.00! 24 ! 4,080.D16,488| 42 l 2,018,721,582[ 21 9,091,323,087
>




Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Periode 2016 - 2020

Tahun 2020
Kinerja Keuangan
No Sasaran Indikator Satuan
Target | Realisasi| (%) Program Pagu Realisasi
. ;n:::miﬁmya i 1.1 |Laju pertumbuhan penduduk % 0.28 0.42 1|PROGRAM KELUARGA BERENCANA 8,235,452 842 7,665,802,474 :
RATA-RATA CAPAIAN DARI 1 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN 8,235,452,842 7,665,802,474 {= 64|
2 [Meningkatnya peserta KB Akif 2.1|Cakupan KB aktif % 79.65 PROGRAM KESEHATAN REPRODUKSI 4,124,000 4,124,000 {900
REMAJA ‘
PROGRAM PELAYANAN KONTRASEPSI 10,700,000 10,700,000 §
PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA 34,438,000 34,438,000 £
MASYARAKAT DALAM PELAYANAN KB/KR i
YANG MANDIRI
2.2{Unmetneed % 8.50 :
RATA-RATA CAPAIAN DARI 2 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN 49,262,000 49,262,000 | 00
3.1|Persentase Penurunan kekerasan terhadap % 40 PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA - -
4 |Meningkatnya kuaiitas hidup perempuan KESETARAAN GENDER DALAM
perempuan 3.2|Rasio partisipasi perempuan Angka 0.067 PEMBANGUNAN
RATA-RATA CAPAIAN DARI 2 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN - -
i 4.1|Persentase penurunan kekerasan terhadap anak % 58.33 PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN - %
PENINGKATAN KUALITAS ANAK DAN
PEREMPUAN
7|PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN 83,258,134 83,176,772 | 4K
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN ANAK |
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 1,287,245,765 1,244,093 4684 |
4 [Meningkatnya kualitas hidup anak PN TORAN =y |
aienys el P 42| Tingkat Capaian Kabupaten Layak Anak Tingkat | Madya PROGRAN PENINGRATAN SARANA DAN 48,000,000 47,986,567 | i
PRASARANA APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS - "
SUMBER DAYA APARATUR :
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 11,076,800 11,001,800 e a8l
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
RATA-RATA CAPAIAN DARI 2 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN 1,429,680,699 1,386,258,693
TOTAL KESELURUHAN 9,714,296,541 I 9,001,323,067 [ &3




Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

fBAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020. Pembuatan LKIP ini merupakan
langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh

semua pihak.

LKIP Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja
kegiatan, maupun Kkinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2020 Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri
menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 7 (tujuh) indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang

ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 150.00 %
e Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 98.62 %
e Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai -39.30 %

e Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator dengan nilai -10.08 %
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut,

secara umum telah tidak mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2020 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp.
13.245.630.546,- sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 11.877.524.032,
dengan demikian dapat dikatakan tahun 2020 Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 1.368.106.514,-

Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri 2016-2021
menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 7 (tujuh) indikator kinerja tersebut
telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 5 dari lima tahun yang
direncanakan yaitu pada tahun 2020, dengan rincian pencapaian sasaran sebagai
berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 150.00 %
e Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 98.62 %
e Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai -39.30 %

e Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator dengan nilai -10.08 %

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran
sebesar Rp. 11.877.524.032 ( rupiah) telah mewujudkan capaian kinerja untuk
menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri. Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah
digunakan oleh Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri adalah
89,67 % dari anggaran yang direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa
perencanaan Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri perlu
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dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang

mendukung pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Wonogiri.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri kepada
pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Wonogiri.

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA dan
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN WONOGIRI

Pembina Utama Muda
NIP. 19650601 199003 2 005
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Lampiran :

1) Perjanjian Kinerja
2) Rencana Kinerja Tahunan ( RKT)

3) Lain-lain yang di anggap perlu



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : dr. SETYARINI, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas PPKB dan P3A

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EDY SANTOSA, SH
Jabatan : PIt. Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 02 November 2020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PRASARANA APARATUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya pengendalian 1./ Laju pertumbuhan penduduk 0.28 %
laju penduduk
2 |Meningkatnya peserta KB Aktif | 2. | Cakupan KB aktif | 79.65 %
3. | Unmetneed 8.50 %
3 |Meningkatnya kualitas hidup | 4. Persentase Penurunan kekerasan 40 %
perempuan terhadap perempuan
|5. | Rasio partisipasi perempuan 0.057
| Angka
4 | Meningkatnya kualitas hidup | 6. Persentase penurunan kekerasan | 58.33 %
anak terhadap anak
7. Tingkat Capaian Kabupaten Layak Madya
Anak Tingkat
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM KELUARGA BERENCANA 2.834.764.342| APBD
2 PROGRAM KELUARGA BERENCANA 3.768.100.000 | APBD
3 ' PROGRAM KELUARGA BERENCANA 1.632.588.500 APBD
4 |PROGRAM KESEHATAN REPRODUKSI REMAJA 4.124.000 APBD
5 'PROGRAM PELAYANAN KONTRASEPSI 10.700.000 | APBD
6 PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA 27.638.000 | APBD
MASYARAKAT DALAM PELAYANAN KB/KR YANG
MANDIRI
7 | PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA 6.800.000 APBD
MASYARAKAT DALAM PELAYANAN KB/KR YANG
MANDIRI
8 |PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA 0 APBD
| | KESETARAAN GENDER DALAM PEMBANGUNAN
9 |[PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN . 0 APBD
PENINGKATAN KUALITAS ANAK DAN PEREMPUAN |
10 |PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN 83.258.134 APBD
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN ANAK
11 |PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 1.287.245.765 | APBD
PERKANTORAN
12 | PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 48.000.000 | APBD




No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
13 |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER 0 APBD
DAYA APARATUR
14 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 11.076.800  APBD
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
|KEUANGAN .
TOTAL 9.714.295.541

Wonogiri, 02 November 2020




Rencana Kinerja Tahunan (Tahun 2020) DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Meningkatnya . Laju pertumbuhan penduduk
pengendalian laju
penduduk
2 Meningkatnya peserta KB 2. Cakupan KB aktif % 79.65
Aktif
3. Unmetneed % 8.50
3 Meningkatnya kualitas 4.  Persentase Penurunan kekerasan % 40
hidup perempuan terhadap perempuan
Rasio partisipasi perempuan Angka 0.057
4 Meningkatnya kualitas 6. Persentase penurunan kekerasan % 58.33
hidup anak terhadap anak
7.  Tingkat Capaian Kabupaten Tingkat Madya

Layak Anak



